
Дорожная карта  

по реализации программы «Школа наставничества» 

 МБОУ «Белореченская СОШ»  

на  2021 – 2024гг. 

 

№ Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1. Организационно-методическое сопровождение деятельности 

 Формирование базы наставляемых из числа обучающихся, педагогов, 

представителей родительской общественности, выпускников, партнеров 

и т. д. 

Июнь – август 

2021г. 

Л.П. Мамойко 

директор школы 

Формирование  базы  наставников из числа обучающихся, педагогов, 

представителей родительской общественности, выпускников, партнеров 

и т. д 

Сентябрь - октябрь 

2021г. 

Л.П. Мамойко, 

директор школы 

Формирование   перечня   партнерских организаций в целях 

привлечения их к реализации программы (системы) наставничества 

Сентябрь - Декабрь 

2021г. 

Е.А. Кузнецова, заместитель 

директора   

Заключение соглашений с организациями-партнерами по внедрению 

целевой модели наставничества 

Сентябрь - Декабрь 

2021г. 

 

Л.П. Мамойко, 

директор школы,  

 

Организация  обучения  педагогических работников, наставников, в том 

числе с применением дистанционных образовательных технологий 

По отдельному 

графику 

Е.А. Кузнецова, куратор 

Целевой модели 

наставничества. 

Организация общей встречи потенциальных наставников и наставляемых 

в формате «нетворкинг» (расширение сети знакомств для решения 

профессиональных и личных задач с их помощью): 

-комплекс упражнений на знакомство «Вертушка первого 

впечатления» 

-взаимодействие и коммуникацию -  проведение тренингов  

В течение всего периода Л.П. Мамойко, директор 

школы, администрация 

школы, классные 

руководители, педагог - 

психолог 



-диагностика проблем «Скорая педагогическая помощь»  

-экспресс - консультации «Вариации на тему…» ) 

Формирование наставнических пар или групп 

 

Сентябрь- Декабрь 

2021г. Далее по мере 

необходимости 

Е.А. Кузнецова, куратор 

Целевой модели 

наставничества. 

Оформление согласий на обработку персональных данных участников 

целевой модели наставничества и законных представителей  

обучающихся, не достигших 14-летнего возраста 

 

Сентябрь – октябрь 

2021г. 

Е.А. Кузнецова, куратор 

Целевой модели 

наставничества. 

Организация  работы  наставнических пар или групп: 

– встреча-знакомство - «Будем знакомы!» 

– пробная встреча; 

– встреча-планирование – «Размышляем, вникаем, предлагаем» 

 

В течение всего 

периода реализации 

ЦМН 

Е.А. Кузнецова, куратор 

Целевой модели 

наставничества, наставники 

– совместная работа наставника и наставляемого в соответствии с 

разработанным индивидуальным планом; 

– итоговая встреча – «Вечеринка успеха», «Final-Step» 

В течение всего 

периода реализации 

ЦМН 

Е.А. Кузнецова, куратор 

Целевой модели 

наставничества, наставники 

Проведение первых организационных встреч внутри наставнической 

пары/группы «Будем знакомы!» 

До ноября 2021г. Е.А. Кузнецова, куратор 

Целевой модели 

наставничества, наставники, 

педагог- психолог 

Утверждение индивидуальных планов До декабря 2021г. Е.А. Кузнецова, куратор 

Целевой модели 

наставничества. 

Реализация индивидуальных планов В течение всего 

периода 

Е.А. Кузнецова, куратор 

Целевой модели 

наставничества, наставники 

Организация общей заключительной встречи участников всех наставнических  

пар/групп в формате деловой игры «Твой результат – мои 

возможности» 

ежегодно Л.П. Мамойко, директор 

школы, администрация 

школы, классные 



руководители, педагог - 

психолог 

  Проведение школьного конкурса профессионального мастерства 

"Наставник года", "Лучшая пара". 

ежегодно Л.П. Мамойко, директор 

школы, администрация 

школы, классные 

руководители, педагог - 

психолог 

2. Программно-методическое сопровождение деятельности 

 Разработка программно-методических материалов, необходимых для 

реализации программы наставничества для каждой из наставнической 

групп 

В течение всего 

периода 

Е.А. Кузнецова, куратор 

Целевой модели 

наставничества 

Разработка  и  утверждение  мер по обеспечению доступности программ 

наставничества для обучающихся с особыми образовательными 

потребностями и индивидуальными возможностями здоровья, 

обучающихся, проявивших выдающиеся способности, обучающихся, 

попавших  в  трудную  жизненную ситуацию, а также обучающихся из 

малоимущих семей, проживающих в сельской местности и на 

труднодоступных и отдаленных территориях, детей- сирот (оставшихся 

без попечения родителей) 

Сентябрь – октябрь 

2021г. 

Л.П. Мамойко, директор 

школы 

Разработка формы диагностической анкеты, исходя из индивидуальных 

особенностей и потребностей наставляемого и ресурсов наставника для 

последующего мониторинга эффективности реализации целевой модели 

наставничества 

Сентябрь - октябрь  
2021г. 

Е.А. Кузнецова, куратор 

Целевой модели 

наставничества 

Оформление итогового сборника, направление лучших практик в 

региональный наставнический  центр  для  размещения на онлайн-

платформе 

 Ноябрь 2024г. Е.А. Кузнецова, куратор 

Целевой модели 

наставничества, наставники 

3 Аналитическое сопровождение деятельности, мониторинг 
 Анализ полученных анкет в ходе  информационной  кампании от  ежегодно Е.А. Кузнецова, куратор 

Целевой модели 



потенциальных  наставников и наставляемых, определение запросов 

наставляемых и возможностей наставников 

наставничества 

Анкетирование.  Форматы  анкет  обратной  связи  для промежуточной 

оценки. (Анализ анкет, заполненных после организации общей встречи, 

нетворкинга, тренингов) 

В течение всего 

периода 

Е.А. Кузнецова, куратор 

Целевой модели 

наставничества 

Организация  диагностики  компетенций, возможностей наставников и 

потребностей наставляемых (по специально разработанной форме) 

1 раз в квартал Е.А. Кузнецова, куратор 

Целевой модели 

наставничества 

Осуществление    персонифицированного учета обучающихся, молодых 

специалистов и педагогов, участвующих в программе наставничества 

 

В течение всего 

периода 

Е.А. Кузнецова, куратор 

Целевой модели 

наставничества 

Проведение мониторинга личной удовлетворенности участием в 

программе наставничества. 

По мере необходимости Е.А. Кузнецова, куратор 

Целевой модели 

наставничества 

Мониторинг и оценка влияния программы наставничества на всех 

участников. 

 

В течение всего 

периода 

Е.А. Кузнецова, куратор 

Целевой модели 

наставничества 

4. Информационное сопровождение деятельности 

 Создание специальных рубрик в официальной группе в социальной сети 

«ВКонтакте» и на официальном сайте МБОУ «Белореченская СОШ», 

школьной газеты «Вслух» 

Октябрь 2021г. Администрация школы, 

ответственный за ведение 

сайта школы 

Размещение информации о реализации целевой модели наставничества 

на информационных ресурсах  МБОУ «Белореченская СОШ» 

В течение всего 

периода реализации 

ЦМН 

Администрация школы, 

ответственный за ведение 

сайта школы 

Выступление на педагогическом совете с презентацией о реализации 

целевой модели наставничества, проведение анкетирования 

ежегодно Е.А. Кузнецова, куратор 

Целевой модели 

наставничества 



Выступления на родительских собраниях с презентацией о реализации 

целевой модели наставничества, проведение анкетирования 

ежегодно Е.А. Кузнецова, куратор 

Целевой модели 

наставничества, наставники 

Организация тематических классных часов в любом формате «Успех 

каждого ребенка» с целью информирования обучающихся о реализации 

целевой модели наставничества, проведение анкетирования 

 

В течение всего 

периода реализации 

ЦМН 

Классные руководители, 

педагог – психолог, 

наставники 

Организация  рабочих  встреч  с успешными выпускниками МБОУ 

«Белореченская СОШ», партнерами с целью информирования о 

реализации целевой модели наставничества, проведение анкетирования 

Сентябрь- октябрь 

2021г. 

Е.А. Кузнецова, куратор 

Целевой модели 

наставничества 

5. Управление реализацией целевой модели наставничеств на уровне образовательной организации 

 Контроль процедуры внедрения и  реализации  целевой  модели 

наставничества 

В течение всего 

периода реализации 

ЦМН 

Е.А. Кузнецова, куратор 

Целевой модели 

наставничества 

Контроль  реализации  мероприятий  целевой  модели наставничества в 

установленные сроки 

В течение всего 

периода реализации 

ЦМН 

Л.П. Мамойко, директор 

школы, 

 Е.А. Кузнецова, куратор 

Целевой модели 

наставничества 

 

Разработка дорожной карты на 2021-2024гг. Июнь – август 2021г. 

 

Е.А. Кузнецова, куратор 

Целевой модели 

наставничества 

 

Создание  условий  для  участия представителей  МБОУ «Белореченская 

СОШ» в региональных и всероссийских тематических 

событиях/конкурсах/фестивалях 

В течение всего 

периода реализации 

ЦМН 

Е.А. Кузнецова, куратор 

Целевой модели 

наставничества, 

администрация школы,  

наставники 
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